
 

 

Résultats concernant l’égalité entre les femmes et les hommes 

dans le rapport annuel 2015   

Comment intégrer les résultats concernant l’égalité femmes – hommes dans le 

rapport annuelle?  

 

Question générale :  

Quelles sont les acquis et les défis par rapport à des dimensions de l’égalité des 

genres – dans les divers domaines thématiques et dans le contexte général de la 

stratégie de coopération ? 

 

Checklist / Priorités   

1) Genre dans les informations sur le contexte: 

o Est-ce qu’il y a des informations relevant pour l’égalité entre les genres dans 

le contexte générale du développement et/ou concernant les domaines 

thématiques qui devraient être mentionnée et fait visible?  

2) Les données concernant le genre:  

o Pouvez-vous fournir des données désagrégées par sexe pour les différents 

domaines thématiques dans le rapport annuel ? Si oui, sur quel niveau sont-

elles (niveau outcome, output) ? 

o Pouvez-vous faire une analyse de ces données dans le contexte de domaine / 

de la stratégie de coopération ?  

 

3) Genre dans les Outcomes et les Déclarations de Résultats (Result Statements): 

o Pouvez-vous fournir des éléments qualitatifs et/ou quantitatifs sur le genre ou 

des résultats spécifiques liés au genre au niveau des outcomes et des 

déclarations de résultats/ Result Statements? 

o Est-ce qu’il y en a des références et liens établis avec le cadre des résultats / 

la stratégie de coopération ?  

4) Genre dans le Bureau de Coopération /niveau institutionnel:  

o Est-ce qu’il y a des informations importants qui devrait être mentionné dans le 

rapport annuel sur comment le bureau s’en charge du genre? (par exemple 

des évaluations sur le genre ou des mesures pour le renforcement des 

capacités, un focus sur le genre dans le dialogue politiques avec les 

partenaires, des plans d’action ou un système de monitoring établi, etc.) 

o Est-ce que les recommandations de la réponse de la direction (management 

response) de l’année passée ont été considérer?  

 

« Intégrer des résultats et processus transformatifs du développement concernant le genre 
et les différentes dimensions de la réduction de la pauvreté / vulnérabilité, ainsi que la 
fragilité. » (Guide Rapport Annuel 2014) 
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